Uchwata Rady Wydziatu Inzynierii Lagdowej
z dnia 22 maja 2019 roku
nr 7/05/2019
w sprawie kryteriow przyznawania podwyzki wynagrodzen dla pracownikow

WILw 2019r.

§1

Akceptuje sie przedstawione przez Dziekana WIL kryteria przyznawania podwyzki
wynagrodzen dla pracownikéw WIL w roku 2019 o tresci:

Dla pracownikow administracyjnych i technicznych podwyzka wynosi 7%, w tym wg ustalen
JM Rektora 30% tej kwoty ma charakter uznaniowy, a 70% obligatoryjny. Oceny dokonuje
bezposredni przetozony, stosujgc ocene kazdego z kryteriow w skali 1,0-5,0 (mozZliwa ocena
co 0,5). Ostatecznq decyzje, co do wysokosci podwyzki podejmuje dziekan.

Dla nauczycieli akademickich podwyzka wynosi srednio 6% (z podanej kwoty dziekan ma do
dyspozycji 5%). Pozostata kwota w catosci jest przeznaczana na podwyzki o charakterze
uznaniowym. PodwyZzka bedzie bazowata na ocenie pracownika przez bezposredniego
przetozonego, zgodnie z zatgczonym formularzem (kryteria + wagi). Ocena kazdego
z kryterium odbywac sie bedzie wg skali 1,0 — 5,0 (mozliwa ocena co 0,5). Przetozony
uwzglednia ocene pracowniczq z roku 2015 | 2016 oraz biezgcy dorobek publikacyjny
pracownikow. Wagi kazdego z kryteriow mogq by¢ korygowane przez Dyrektordw instytutow
z uwzglednieniem specyfiki jednostek (+/- 0,1).

§2

Formularze zawierajgce kryteria i wagi stanowig zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



