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KRYTERIA WYBORU WYRÓŻNIAJĄCYCH SIĘ PRACOWNIKÓW BADAWCZYCH  

I BADAWCZO - DYDAKTYCZNYCH  
 

Kandydat do nagrody dla wyróżniających się pracowników badawczych i badawczo-dydaktycznych 
przedstawia swoje osiągnięcia z ostatnich dwóch lat kalendarzowych dotyczące opracowanych 
publikacji, książek i patentów (część 1), uzyskanych projektów i złożonych wniosków o finansowanie 
badań (część 2) i innych znaczących osiągnięć wskazujących na jego aktywność w zakresie realizacji 
Strategii Rozwoju Wydziału (część 3).  

Wynik kandydata stanowi sumę liczby punktów uzyskanych z części 1, 2 i 3. Warunkiem rozpatrywania 
wniosku jest wykazanie osiągnięć w każdej z wymienionych części.   

Wyróżniający się pracownicy badawczy i badawczo-dydaktyczni z roku poprzedzającego, starający się 
o nagrodę na kolejny rok przedstawiają tylko osiągnięcia z ostatniego roku kalendarzowego. 

Kandydat do nagrody dla wyróżniających się pracowników badawczych i badawczo-dydaktycznych 
przedstawia: 

 

 1. Publikacje, książki i patenty 

 
a) do nagrody można zgłaszać tylko publikacje autorskie lub współautorskie z innymi pracownikami 

PK (co najmniej 2 pracowników z WIL) za 100, 140 i 200 pkt. wg. obowiązującej w danym roku 
listy czasopism Ministra Edukacji i Nauki (indeksowane w bazach WoS lub/i Scopus), których 
kandydat był wiodącym autorem (uzgodnionym z zespołem). Punkty za publikacje 200 pkt są 
mnożone przez 1.5. Wymagane jest potwierdzenie zgłoszonych osiągnięć wydrukiem z bazy 
Bibliografii Publikacji Pracowników PK (BPP) - załącznik 1.  

 
b) książkę naukową, monografię – liczba pkt. wg. wykazu wydawnictw publikujących recenzowane 

monografie naukowe Ministra Edukacji i Nauki obowiązującej w danym roku, mnożona przez 2 
(dotyczy tylko monografii z I kategorii). 

 
c) patent RP – 200 pkt, patent europejski – 400 pkt. Zgłoszenie patentowe RP – 100 pkt, zgłoszenie 

patentu europejskiego - 200 pkt. Wymagane jest potwierdzenie zgłoszenia lub uzyskania patentu 
(załącznik 2) na rzecz PK  

 
Liczba punktów za publikacje i patenty wieloautorskie jest dzielona pomiędzy autorów 
reprezentujących dyscyplinę inżynieria lądowa, geodezja i transport PK wg oświadczenia 
procentowego udziału w punktach jakie publikacja / patent wnoszą w ewaluację dyscypliny ILGiT wg 
aktualnego Rozporządzenia (załącznik 3) 
 

 
2. Projekty  

 
a)  Uzyskane w trybie konkursowym projekty badawcze i badawczo-rozwojowe finansowane ze 

źródeł zewnętrznych, w których kandydat do nagrody jest kierownikiem projektu lub głównym 
wykonawcą (potwierdzenie kierownika projektu), a w przypadku projektów realizowanych w 
konsorcjum kierownikiem zadań realizowanych przez WIL/PK. Dla projektów realizowanych w 
konsorcjum kwoty będące podstawą przyznania punktów dotyczą udziału kwoty projektu 
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przypadającej dla WIL/PK, znajdującej się w gestii kandydata do nagrody (W). W przypadku 
uzyskanego projektu, jego kierownik decyduje o rozdziale punktów. 
 

Liczba punktów= 0.0002*w+100,  gdzie w wartość projektu przypadająca dla WIL/PK             (1) 
Punkty za projekty z NCN mnożone są przez 2. 

 
b) Złożone wnioski na projekty badawcze i badawczo-rozwojowe finansowane ze źródeł 

zewnętrznych zakwalifikowane do procedury konkursowej. Liczba punktów za złożenie 
wniosku to 0.5 punktów za projekt uzyskany (kierownik wniosku decyduje o rozdziale 
punktów). Liczba punktów wg wzoru 1. 

 

3. Inne osiągnięcia wskazujące na aktywność w zakresie realizacji Strategii Rozwoju Wydziału 

Kandydat przedstawia maksymalnie trzy najważniejsze osiągnięcia wskazujące na podejmowanie 
inicjatyw dotyczących m.in. wzmacniania współpracy z otoczeniem gospodarczym (umowy z 
przemysłem); realizowania współpracy naukowej o zasięgu międzynarodowym; kierowania procesem 
badawczym lub zespołem; kierowania działaniami mającymi na celu promocję Wydziału.  

Maksymalna liczba punktów za pojedyncze osiągnięcie: 200. 

Opis trzech osiągnieć (do 50 słów na jeden opis) - załącznik 4.  

Liczbę punktów za trzy wskazane przez Kandydata osiągnięcia przyznaje zespół złożony z Dziekana i 
Prodziekanów. 

 

========= 

Wyróżniający się pracownicy badawczy i badawczo-dydaktyczni  wyłonieni w konkursie mogą 
uczestniczyć na zaproszenie Komisji w kolejnym roku kalendarzowym w posiedzeniach Komisji do 
Spraw Rozwoju Wydziału z głosem doradczym. 
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Załącznik 3  

 
 

Oświadczenie autorów reprezentujących dyscyplinę ILGiT PK 
 

1) Dane bibliograficzne publikacji (tytuł artykułu, tytuł czasopisma, oraz numer zeszytu 
czasopisma, rok wydania, data publikacji) 
 
 

2) Dane autorów publikacji reprezentujących dyscyplinę ILGiT PK 
 

Lp. autorzy  
z WIL afiliacja 

procentowy udział   
w punktach jakie 

publikacja wniosła w 
ewaluację dyscypliny 

ILGiT PK 

poświadczenie 
procentowego 

udziału (podpis) 

1  PK - WIL – L-… 
 

 

2  PK - WIL – L.. 
 

 

3  PK - WIL – L… 
 

 
 

   

 

 

 

 

 

 

 

 


